30% Club

GROWTH THROUGH DIVERSITY

Komunikat prasowy
18 listopada 2021

RAPORT 30% CLUB POLAND: ROZNORODNOSC W RADACH NADZORCZYCH 2021
KOLEJNE FIRMY PRZYSTEPUJA DO 30% CLUB POLAND

30% Club Poland przygotowat pierwszy w Polsce raport diagnozujacy przyczyny niskiego poziomu
nominacji kobiet na cztonkéw rad nadzorczych przez krajowych inwestorow instytucjonalnych.
Zdaniem respondentéw, kluczowymi barierami s3: 1) niewystarczajaca liczba kobiet we wtasnych
bazach kandydatow oraz 2) mniej aktywny sposéb promocji swoich kandydatur przez kobiety. 16,6%
badanych na etapie nominacji kandydata/-tki na cztonka rady nadzorczej bierze pod uwage
proporcje ptci w radzie nadzorczej. 43,8% jeszcze tego nie robi, ale deklaruje, iz zachodzgce zmiany
w otoczeniu rynkowym mogg sktoni€ ich do zmiany i uwzglednienia tego aspektu w przysztosci.

Badanie ,,R6zZnorodnos¢ w radach nadzorczych 2021” przeprowadzono z inicjatywy 30% Club Poland
Investor Group czyli grupy krajowych inwestordéw instytucjonalnych wspierajgcych dziatania Klubu.
Investor Group w Polsce tworzg: Aegon PTE, NN Investment Partners TFl i Noble Funds TFI.
Partnerem raportu jest United Nations Global Compact Network Poland.

30% Club Poland liczy juz 19 cztonkéw. W ostatnim czasie do 30% Club Poland (liczacego do
niedawana 14 cztonkéw) dotaczyli przedstawiciele pieciu kolejnych firm: Atende S.A. GK, Franklin
Templeton Investments Poland, Grupy Inelo, MMC Group Services (Grupa Marsh) oraz Protektor S.A.
Do instytucji wspierajacych dotaczyli z kolei Bloomberg i Korn Ferry.

BADANIE ANKIETOWE

Wiekszos$¢ przedstawicieli krajowych inwestoréw instytucjonalnych dostrzega problem niskiego
zréznicowania wtadz polskich spétek gietdowych. Tylko niecate 15% respondentdw uwaza, ze wtadze
tych spétek sg zréznicowane pod wzgledem kompetencji i ptci.

50% ankietowanych bierze pod uwage szeroko rozumiang réznorodnos¢ wihadz spoétek (pted,
kompetencje, doswiadczenie, wiek itp.) w swoich decyzjach inwestycyjnych. 1/3 respondentéw
uwzglednia wskaznik réznorodnosci wtadz spétek pod wzgledem pici przy wigczaniu kryteriow ESG
(sSrodowiskowych, spotecznych i fadu korporacyjnego) do podejmowania decyzji.

Jednak inwestorzy instytucjonalni rzadko nominujg kobiety na cztonkdw rad nadzorczych — regularnie
robi to jedynie co dziesigty z respondentéw. Najczesciej wymieniane przyczyny sporadycznej nominacji
kobiet przez ich organizacje to: mniejsza aktywnos$¢ kobiet niz meziczyzn w promowaniu swoich
kandydatur i niezabieganie o to w sposéb wystarczajacy (ten wariant wybrato 25,0% badanych) oraz
to, iz w procesie nominacji dana organizacja korzysta z wtasnej bazy kandydatéw, w ktérej co prawda
sg kobiety spetniajace jej kryteria jednak jest ich za mato i zasiadajg juz w radach nadzorczych innych
spotek portfelowych (22,9% badanych).

REALNE SZANSE NA ZMIANY

Wsrdd kluczowych dziatan mogacych zwiekszy¢ szanse kobiet w nominacjach do rad nadzorczych
respondenci wskazali: zwiekszenie puli kobiet dostepnych w ich bazach (37,5% respondentéw),
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mozliwos¢ osobistego kontaktu i poznania wiekszej liczby kandydatek (27,1% respondentéw) oraz
uzyskanie dostepu do bazy wykwalifikowanych kandydatek prowadzonej przez zewnetrzny podmiot
(16,7% respondentdéw).

Jako odpowiedzialny inwestor, mamy wptyw na postepowanie spotek, w ktdre zainwestowalismy.
Gtosowanie jest bardzo skutecznym sposobem wywierania tego wptywu, a takze dodatkowym
mechanizmem wyrazania naszych obaw i oczekiwan. Jednym z zagadnien, ktdre ostatnio stafy sie
przedmiotem naszej polityki gtosowania jest udziat kobiet w radach nadzorczych oraz zarzqdach spédtek.
Jestesmy gfeboko przekonani, ze wieksze zrdznicowanie organdw spdtek moze tworzy¢ wartos¢ dla
akcjonariuszy — Matgorzata Barska, Prezes Zarzadu NN Investment Partners TFl, cztonka 30% Club
Poland Investor Group

Petna wersja raportu dostepna pod linkiem: https://30percentclub.org/about/chapters/poland
(na dole strony, w sekcji wydarzenia)

DYNAMICZNY ROZWO)J 30% CLUB POLAND - 19 CZLONKOW, 13 INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH

Wprowadzenie zmian wymaga zaangazowania 0sob na szczycie hierarchii korporacyjnych, co aktywnie
realizuje 30% Club Poland. Do dynamicznie rozwijajgcej sie w Polsce kampanii, w ostatnim czasie
przystgpito 5 nowych cztonkdéw i cztonkin (kolejnos¢ alfabetyczna): Magdalena Magnuszewska, Prezes
Zarzadu Grupy Inelo, Katarzyna Majchrzak, Cztonek Zarzadu Franklin Templeton Investments Poland,
Tomasz Malicki, Prezes Zarzadu Protektor S.A., Marcin Petrykowski, Prezes Zarzgdu Atende S.A. Grupa
Kapitatowa oraz Marta Steer, cztonek zarzgdu MMC Group Services (Grupa Marsh). Tym samym do
30% Club Poland nalezg juz przedstawiciele najwyzszych wtadz 19 firm.

Do kampanii dofaczyty rowniez dwie instytucje wspierajgce: Bloomberg oraz Korn Ferry, a takze trzy
nowe ambasadorki: Ewa Radkowska-Swietor, CFA, FRM, niezalezna cztonkini rad nadzorczych oraz
Prezes Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych, dr Barbara Stepnowska, cztonkini
Rady Programowej Open Eyes Economy on Tour, Solidarni w Rozwoju i Gdanskiego Klubu Biznesu oraz
Katarzyna Nabrdalik, Prezeska Fundacji Teach for Poland.

Przystgpienie do kampanii 30% Club pokrywa sie z celami naszej firmy, czyli dbaniem o
rownouprawnienie i roznorodnosc¢ na poziomie zatrudnienia. Chcemy rozwijac biznes, w ktérym kobiety
sprawujq funkcje zarzgdcze i dyrektorskie, a tym samym dawac przyktad innym firmom i pozytywnie
wptywac na przysztos¢ rynku zatrudnienia w Polsce. — Tomasz Malicki, Prezes Zarzadu Protektor S.A.,
nowy cztonek 30% Club Poland.

Wszystkich zainteresowanych przystgpieniem do 30% Club Poland prosimy o zgtoszenia na adres email:
poland@30percentclub.org.

O badaniu:

Uczestnicy badania — przedstawiciele inwestoréw instytucjonalnych w Polsce — wzieli w nim udziat
anonimowo, wypetniajgc kwestionariusz ankiety online. Za inwestorow instytucjonalnych uznano:
przedstawicieli Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych, Powszechnych Towarzystw Emerytalnych,
zarzgdzajgcych Funduszami Inwestycyjnymi Zamknietymi oraz osoby pracujgce w dziatach Zarzgdzania
Aktywami. Odpowiedzi udzielito 48 respondentéw z zaproszonych i zidentyfikowanych 130 osob, co
stanowi duzq liczbe respondentow w przypadku tej grupy zawodowej.
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0 30% Club Poland:

30% Club Poland jest czescig globalnej kampanii 30% Club, obecnej w 19 miejscach na swiecie, ktora
zostata zapoczgtkowana w Wielkiej Brytanii w 2010 roku. Celem 30% Club Poland jest uzyskanie 30%
udziatu kobiet we wtadzach 140 najwiekszych spotek notowanych na GPW w Warszawie do 2030 roku.
Pomystodawczyniami przeniesienia idei 30% Club do Polski sq Milena Olszewska-Miszuris i Aleksandra
Wrtodarczyk. 30% Club Poland nie posiada formy prawnej i nie pobiera sktadek. Przy prowadzeniu
swojej dziatalnosci korzysta ze wsparcia partneréw. Wiecej informacji na stronie:
https://30percentclub.org

30% Club Poland rozpoczqt dziatalnosc¢ 9 czerwca 2021 r., w Polsce ma juz 19 cztonkow i cztonkin. Sg to
przedstawiciele najwyzszych wtadz korporacyjnych (kolejnos¢ alfabetyczna): Atende S.A. Grupa
Kapitatowa, BASF Polska, Benefit Systems, Blue Media, Credit Suisse Poland, Emitel, Franklin Templeton
Investments Poland, Grupa Inelo, IBM Poland and Baltics, Mastercard Europe Oddziat w Polsce, MMC
Group Services (Grupa Marsh), Orange Polska, Ryvu Therapeutics, Protektor, Siemens Polska, Société
Générale Oddziat w Polsce, Standard Chartered Global Business Services Polska, Summa Linguae,
Wirtualna Polska. Do inicjatywy mogq przystqpic prezesi zarzqddw i przewodniczqcy rad nadzorczych
spotek publicznych lub firm posiadajgcych wiecej niz 100 pracownikow.

Do grona podmiotdéw wspierajgcych dotgczyli: Bloomberg oraz Korn Ferry, poszerzajgc dotychczasowq
liste partnerow czyli ACCA Polska, EFPA Polska, Executive Network, Impact CEE, kancelaria CMS, M+G
Sp. z 0.0. Sp.k., Polski Instytut Ekonomiczny, PwC, Signium, The Way, UN Global Compact Network
Poland.

Dodatkowych informacji o 30% Club Poland udziela:

Beata Cioczek

Senior PR Manager, M+G

Tel. +48 (22) 416 01 02, +48 508 385 432
e-mail: beata.cioczek@mplusg.com.pl

Dodatkowych informacji o globalnej dziatalnosci 30% Club udziela:

Laura Whitcombe
30% Club Campaign Manager
e-mail: l[aura@30percentclub.org lub media@30percentclub.org




